A Caminhada para a lideranca
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Local: Hotel Noumi,
Realizagéor Av. Julio de Mesquita, 115 - Cambui -
Campinas

HORARIO: 8:30 as 18 hs

24/11/2018



PROGRAMA:
A Caminhada para a Lideranca

BENEFICIOS:



Metodologia

Publico- Alvo:
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Pontos de Liderancga:

Compreender os aspectos fundamentais na transicao de colaborador
individual para lider.

Conscientizar o lider sobre a diferenca entre gerenciar e liderar,
enfatizando a importancia de equilibrar pessoas e tarefas, passando
por 4 quadrantes.

' Resiliéncia :

Gerir as quatro dimensdes de energia (fisica, mental, espiritual e
emocional) de forma a ter o equilibrio necessario para a
produtividade.

' Feedback com foco em desenvolvimento:

Entender como dar e receber feedback de forma habilidosa.
Conhecer caracteristicas de cada perfil para extrair o melhor dos
liderados

Delegacao:
Refletir quais aspectos o lider deve considerar ao delegar uma tarefa,
compreendendo os beneficios para si, liderados e organizacao.

Lidando com conflitos

Aprendendo a lidar com as diferencas para administrar conflitos no
dia-a-dia,
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