
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Local: Hotel Noumi,                                  

Av. Júlio de Mesquita, 115 - Cambuí – 

Campinas                                                        

HORÁRIO: 8:30 às 18 hs 

24/11/2018 

A Caminhada para a liderança 



           PROGRAMA:   

A Caminhada para a Liderança  
 

A transição de colaborador individual para líder de pessoas é um dos 
momentos mais importantes e desafiadores na carreira de qualquer 
profissional.  

Dentro desse contexto, considerando as competências que se deve adquirir 
para assumir essa nova etapa, nós criamos o programa A caminhada para a 
Liderança – Fundamentos da Liderança. 

 

BENEFÍCIOS: 
 

➢ Desenvolver a mente flexível e criativa.  
➢ Trabalhar a inteligência coletiva e demonstrar seu potencial na ação 

do líder, 
➢ Ampliar a potência e a efetividade no exercício do papel de líder, 
➢ Desenvolver práticas de feedback e desenvolvimento coletivo e 

individual. 

 

 

 



OBJETIVOS DO PROGRAMA 

 
Conscientizar os profissionais quanto aos seus novos papéis e 
responsabilidades, fazendo-os refletirem sobre as mudanças necessárias.   

Promover o seu desenvolvimento do líder no futuro fornecendo feedbacks 
sobre sua performance e fazê-lo refletir sobre a liderança que deseja 
construir, capacitando-o com mais ferramentas de gestão de pessoas para 
aumentar sua performance e da equipe. 

 

Público- Alvo:                        

• Líderes que assumiram a liderança há 
menos de 3 anos  
• Profissionais que estejam se preparando 
para essa função 
• Líderes que precisam aumentar sua 
confiança e novas habilidades com o time. 

 

 

 

 

Metodologia  
A metodologia da Andragogia parte da realidade e dos 

desafios cotidianos e propõe a experimentação, 

a vivência e o diálogo, tudo sustentado em bases 

conceituais, promovendo autoconhecimento e 

desenvolvimento através da prática. 

 

 



CONTEÚDO 1 dia:   

 

 Pontos de Liderança:  

• Compreender os aspectos fundamentais na transição de colaborador 
individual para líder.  

• Conscientizar o líder sobre a diferença entre gerenciar e liderar, 
enfatizando a importância de equilibrar pessoas e tarefas, passando 
por 4 quadrantes. 

 

 Resiliência :  
• Gerir as quatro dimensões de energia (física, mental, espiritual e 

emocional) de forma a ter o equilíbrio necessário para a 
produtividade.  

 

 Feedback com foco em desenvolvimento:  
• Entender como dar e receber feedback de forma habilidosa.  
• Conhecer características de cada perfil para extrair o melhor dos 

liderados 

 

 Delegação:  
• Refletir quais aspectos o líder deve considerar ao delegar uma tarefa, 

compreendendo os benefícios para si, liderados e organização.  

 

 Lidando com conflitos  
• Aprendendo a lidar com as diferenças para administrar conflitos no 

dia-a-dia,                

 

 

 



INVESTIMENTO  

 

 

          Kátya Mangili  

Consultora, Trainer e Coach 

Com formação em administração internacional e Pós em 

Marketing estratégico pela FGV, há dez anos vem 

desenvolvendo sua carreira no comportamento humano, 

com foco em alta performance em liderança e gestão para 

equipe e executivos. Master coach certificada com 

certificação em PNL (linguagem neuroliguistica). 

Com mais de 20 anos de experiência no mercado corporativo 

onde atuou como gerente de vendas regional e nacional, e na 

elaboração de treinamentos. 

Para participar 

Valor R$ 550,00. Incluído apostila e coffee break 

Este valor pode ser parcelado no cartão em até 6x, 

através da plataforma Event brite. Acessar o link: https: 

//goo.gl/GYL5az 

Para grupo de 2 a 3 pessoas - Desconto de R$ 550,00 

para R$ 500,00 cada até dia 07.11. 

E o pagamento deverá ser realizado via transferência 

Gluck Hr Development LTDA  

CNPJ: 21.200.503/0001-80 

Banco Itau - Agência 5808  - C/C: 04801-0                                                                                                 

OBS: É necessário enviar comprovante do depósito para - 

financeiro@gluckconsultoria.com.br. E informar o nome dos 

participantes. 

 

mailto:financeiro@gluckconsultoria.com.br

